®

i

®

“ST-11116028
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
¢ PROC. N° TST-RR-93163/93.8

(Ac. 3°T-3429/95)
JCR/1h/pms

: ESTABILIDADE - REGULAMENTO INTERNO
DE PESSOAL
O Regulamento Interno de pessoal do
reclamado ndo contém a exigéncia
de que o8 empregados 86 poderiam
ser dispensados se lhes tivesse
sido previamente assegurado o di-
reito de defesa.
Recurso de Revista conhecido e
provido.

Vigstos, relatados e discutidos estes autos de "Recurso
de Revista n° TST-RR-93163/93.8, em que & Recorrente BANDEPE - BANCO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO e Recorrido JOAO LEITE DE SOUZA BARBOSA.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 6°* Regido,
pelo v. acdrddo de fls. 348/350, deu provimento parcial ao recurso,
para determinar a reintegrag¢do do reclamante com pagamento dos saldri-
os vencidos e vincendos na forma simples, com a compensagdo dos titu-
los rescisbrios j& percebidos (aviso prévio e multa de 40% do FGTS) e

honorédrios sindicais de 15%.

Inconformado, recorre de revista o reclamado as fls.
352/451, com fulcro nas alineas "a", "b" e "c" do art. 896 da CLT.

A fl. 452, despacho de admissibilidade do recurso, Sem

merecer contra-razdes.

A douta Procuradoria Geral opina, &s fls. 459/461, pelo
conhecimento e provimento do recurso, para julgar improcedente o pedi-
do inicial.

E o relatério.

VOTO

I- DO CONHECIMENTO

1- ESTABILIDADE COM BASE NO REGULAMENTO INTERNO
DE PESSOAL

O Egrégio TRT entendeu cabivel a reintegrag¢do do recla-
mante, com base no Regimento Interno de pessoal.

Sustenta o reclamado que o seu Regulamento Interno ndo
assegurou a estabilidade, eis que suas normas (arts. 132 e seguintes)
garantem o direito de defesa quando a rescisdo for aplicada como pena-
lidade e ndo houver o pagamento das verbas rescisdrias.
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Acosta arestos as fls. 359/360.

O aresto cotejado & fl. 359 permite o conhecimento do

recurso.

CONHEGO, no particular.

II- DO MERITO

1- ESTABILIDADE COM BASE NO REGULAMENTO INTERNO
DE PESSOAL

O Regulamento Interno de pessoal do reclamado ndo con-
tém a exigéncia de que os empregados sd poderiam ser dispensados se

lhes tivesse sido previamente assegurado o direito de defesa.

Conforme se deduz da inicial, os reclamantes foram dis-

pensados sgsem justa causa, se tivessem sido dispensados por justa cau-

sa, a ndo observancia do direito de defesa teria como consequéncia a

conclusdo de que as dispensas ocorreram gem justa causa. O direito a

reintegrag¢do ndo poderia ser assegurado por ndo previsto na norma re-
v gimental, expressamente, como cominag¢do para a inobservéncia do art.

134 do Regulamento citado.

DOU PROVIMENTO ao recurso, para considerar a agéo

improcedente.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revista, por divergéncia
e, no mérito, dar-lhe provimento para considerar a a¢do improcedente,
absolvendo o Reclamado da condena¢do, invertendo-se os Snus da sucum-

béncia no tocante as custas.

Brasilia, 21 de junho de 1995.

MANOEL MENDES DE FREITAS
PRESIDENTE
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CIENTE:
LUCINEA ALVES OCAMPOS
PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO
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